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Utvikler norsk tidkultur

Sammen med
markedets ledende
organisasjoner har
IT-selskapet Norsk Tid
satt den norske
fleksitidskulturen i
system. Programvaren
TidBank har gjort
dette mulig.
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orske arbeidsgivere har ver-

N dens kanskje besle innstilling

1il fleksibilitet. Vi gir ledere og ansat-

te styringsverktoy for at det skal bli

enklare & tilrettelegge for dette, sier
daglig leder Tom Gustavsen.

Leder kursen

Innfaring av et slikt styringsverkiey
har bidratt til 4 skape gode og retifer-
dige arbeidsforhold, der flere har
mulighet til & styre sin egen arbeidstid.

- For nordmenn flest er ensket om
fleksibilitet 1 konflikt med begrepet
kontroll, som mange gjerne tenker
pé nar dat snakkes om fidssystem.

'[_.'vagl"g__l;aﬁ_'Tm Gustavsen | Norsk Tid as og

| omganisasjonsdirekior Inga Bolstad i Skattestaten

nnforing av TidBank.

De ansatte far mulighet til utvikle en
standardapplikasjon i samarbeid med vire
kunder pd langvarig basis
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Ansatte opplever TidBank som et
nytteverktay som gir dem bedre kon-
trall pa egen tid.

- Dermed har vi ogsé vaert med pa &
lede lidsregistreringsbransjen i en helt
ny retning, mener Gustavsen.

Stor suksess

Morsk Tid har implementart TidBank
i mer enn 150 nordiske organisasjoner
og har Skatiestaten som storste kunde.

- Dette prosjektet bidro til en om-
setningvekst pa 35 prosent i fior, og
er ifolge elaten el av de mest vallyk-
kede prosjektene de har gjennom-
fort. Brukerlilfredsheten er pa over
90 prosent, forteller han fornayd.

Soker dedikerte ansatte

Pé bakgrunn av dette seker firmaet
na nye ansatle for 4 drive denne
suksessen videre,

- Wi ensker mennesker som tiltrekhkes
av muligheten til & jobbe i et av ver-
dens beste fagmiljieer innenior denne
sekioren. | ferste omgang soker vi
yngre utviklers og selgere med noe
fartstid i bransjen, sier Gustavsen.

Gode utviklingsmuligheter
Han legger til at de ogsa oppfordrer

yngre programmerena som har mindre
erfaring, men desto mer talent, til & soke.

- Vi gir vare medarbeidere gode for-
utsetninger for 4 utvikle seg, og de
fleste som begynner 4 jobba med datte,
blir positivt overrasket over utfor-
dringene. Blant annet far de ansatte
mulighet til & utvikla en standard-
applikasjon | samarbeid med vére kun-
der pa langvarig basis, opplyser han.

Kan jobbe hjemmefra

Og selv om firmaet ligger sentralt til
pa Helsfyr i Oslo, begrenser ikke
bedriften soket til hovedstadsbasearte
medarbeidere,

- Vi har tilrettelagt teknisk for at arbei-
det til daglio kan utfores uavhengig
av kontorsted.

- Vart hovedfokus er nemlig pa til-
pasning og fleksibilitet, ikke bare over-
for kunder, men ogsd for vare ansatte,
avrunder Gustavsen.
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